ATENEO INTERNAZIONALE
Universita per Stranieri di Siena

NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO/OIV
Verbale della riunione del 21 giugno 2022

Il giorno martedi 21 giugno 2022 alle ore 10.00 si ¢ riunito in via telematica tramite mail,
regolarmente convocato, il Nucleo di Valutazione per trattare il seguente O.d.g.:
1) Comunicazioni della Coordinatrice;
2) Relazione del Nucleo di Valutazione al Bilancio di Esercizio 2021;
3) Piano di uguaglianza di genere - Gender Equality Plan (GEP) 2022-2024;
4) Esiti monitoraggio sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza al 31/05/2022;
5) Varie, eventuali e sopravvenute.

Rispetto a quanto stabilito dal “Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute
collegiali in modalita telematica” emanato con D.R. n. 132 del 13/03/2020, I’adunanza si ¢
svolta in modalita telematica tramite mail. Lo strumento utilizzato per la seduta a distanza
del Nucleo di Valutazione ha assicurato comunque:

— la riservatezza della seduta;

— il collegamento simultaneo tra i partecipanti su un piano di parita;

— la visione degli atti della riunione inviati mediante posta elettronica;

— la contemporaneita delle decisioni;

— la sicurezza dei dati e delle informazioni.

Tutti 1 componenti si sono collegati da luoghi non pubblici o non aperti al pubblico,
garantendo cosi la riservatezza della seduta.

Risultano collegati in via telematica alle ore 10.00:

Dott.ssa Emanuela Stefani - Coordinatrice - Componente esterno
Prof. Pietro Cataldi - Componente interno

Prof. Vincenzo Zampi - Componente esterno

Sig. Nicola Da Lio - Rappresentante degli studenti

Partecipano alla riunione la Dott.ssa Anna Maria Beligni, Dirigente dell’Area
Assicurazione Qualita, la Dott.ssa Ginevra Mazza ¢ il Dott. Tommaso Pallassini, unita di
personale afferenti all’Area Assicurazione Qualita. Verbalizza la Dott.ssa Anna Maria
Beligni. Coadiuva nella verbalizzazione la Dott.ssa Ginevra Mazza.

La Dott.ssa Stefani, Coordinatrice del Nucleo di Valutazione, apre la seduta alle ore 10.00.

1) Comunicazioni della Coordinatrice

- La Coordinatrice del Nucleo di Valutazione, Dott.ssa Stefani, annuncia che con D.R.
291.22 del 07/06/2022, a decorrere dalla data odierna, il Sig. Nicola Da Lio ¢ stato
nominato Rappresentante degli studenti nel Nucleo di Valutazione dell’Universita per
Stranieri di Siena per lo scorcio del biennio 6 aprile 2021 - 5 aprile 2023.

- La Dott.ssa Stefani informa inoltre che in data 01/06/2022 I’ANVUR ha reso pubblico
il nuovo Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio



universitari (AVA 3) ai fini della consultazione. Le osservazioni ai requisiti dovranno
essere inviate dagli Atenei in forma aggregata entro il 30 giugno 2022, attraverso la
compilazione del format presente nell’apposita applicazione informatica disponibile sul
sito dell’ Agenzia. La scadenza per la presentazione di eventuali considerazioni da parte
dei Nuclei di Valutazione era prevista per il 17 giugno u.s., come da comunicazione del
CoNVUI del 13 giugno u.s., la Dott.ssa Stefani informa che non sono state presentate
osservazioni da parte dei componenti del Nucleo di Valutazione dell’Universita per
Stranieri di Siena.

La Coordinatrice aggiunge che in data 20/06/2022 la Presidenza del CoNVUI ha
trasmesso ai Nuclei un primo documento con osservazioni ¢ suggerimenti sul Modello
AVA.3, predisposto dal Consiglio direttivo grazie agli input pervenuti da molti Nuclei,
invitando i1 Nuclei di Valutazione che vogliano proporre commenti o ulteriori
osservazioni e indicazioni a farli pervenire entro giovedi 23 per approvare il documento
finale da trasmettere all’ ANVUR.

In data 14/06/2022 la Direttrice della Scuola di Dottorato, Prof.ssa Giovanna Frosini,
citando il dettato dell’art. 10, co. 3, del D.M. n. 351/22, ha richiesto al Nucleo di
Valutazione la valutazione di coerenza circa le borse di dottorato (programma di
dottorato di ricerca PNRR ai sensi del D.M. n. 351/22) da attivare nell’ambito del
Corso di Dottorato di Ricerca in “Linguistica Storica, Linguistica educativa e
italianistica. L’italiano, le altre Lingue e Culture” — XXXVIII ciclo. Non sussistendo
sufficiente documentazione utile a tale valutazione, il Nucleo di Valutazione stabilisce
di non procedere.

La Direttrice Generale, Dott.ssa Silvia Tonveronachi, ha trasmesso al Nucleo di
Valutazione, con nota prot. n. 18197 del 16/06/2022, la Relazione della Direttrice
Generale sugli Obiettivi Operativi Prioritari assegnati per I'anno 2021 dal Consiglio di
Amministrazione del 29/01/2021. Ricevute le schede relative alla valutazione della
Performance della Direttrice Generale e dei Comportamenti Organizzativi della
Direttrice Generale, la bozza della Relazione sulla Performance 2021 e la
comunicazione di pubblicazione della Relazione CUG 2021 nel sito di Ateneo, la
Coordinatrice propone al Nucleo di Valutazione di integrare I’o.d.g. con 1 relativi punti,
1 componenti del Nucleo di Valutazione concordano, 1’0.d.g. viene pertanto modificato
come di seguito:

1) Comunicazioni della Coordinatrice;

2) Relazione del Nucleo di Valutazione al Bilancio di Esercizio 2021;

3) Piano di uguaglianza di genere - Gender Equality Plan (GEP) 2022-2024;

4) Esiti monitoraggio sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza al
31/05/2022;

5) Valutazione Performance della Direttrice Generale anno 2021;

6) Comportamenti Organizzativi della Direttrice Generale anno 2021;

7) Relazione sulla Performance 2021;

8) Presa atto Relazione del Comitato Unico di Garanzia dell’Universita per
Stranieri di Siena per I’anno 2021;

9) Varie, eventuali e sopravvenute.



2) Relazione del Nucleo di Valutazione al Bilancio di Esercizio 2021

La Dott.ssa Stefani sottopone all’approvazione del Nucleo la Relazione al Bilancio di
Esercizio 2021. 11 Nucleo di Valutazione, in conformita a quanto disposto dall’art. 5,
comma 21, della Legge n. 537/93, ha esaminato il Bilancio dell’Universita per Stranieri di
Siena al 31 dicembre 2021, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
29/04/2022, al fine di dar evidenza alle poste di maggior rilievo e piu significative legate al
funzionamento dell’Ateneo. Si tratta dell’ottavo Bilancio redatto successivamente
all’adozione della contabilita economico-patrimoniale, ai sensi della Legge n. 240/2010 ¢
del Decreto Legislativo n. 18/2012.

La Relazione al Bilancio viene allegato al presente verbale di cui costituisce parte
integrante (Allegato 1).

Alla presente valutazione si astiene il Prof. Pietro Cataldi, in quanto rettore dell’Universita
per stranieri di Siena in carica per i primi nove mesi dell’anno 2021.

3) Piano di uguaglianza di genere - Gender Equality Plan (GEP) 2022-2024

Il Nucleo di Valutazione prende visione del Piano di Uguaglianza di Genere - Gender
Equality Plan (GEP) 2022-2024 dell’Universita per Stranieri di Siena, approvato dal
Senato Accademico nella seduta del 30 maggio 2022 e dal Consiglio di Amministrazione
in data 31 maggio 2022, ed emanato con D.R. n. 288.22.

Il GEP, la cui adozione ¢ divenuta requisito per 1’accesso ai finanziamenti del programma
di ricerca Horizon Europe, definisce la strategia dell’Ateneo per la promozione
dell’uguaglianza di genere ed ¢ da considerarsi come 1’inclusione di una prospettiva di
genere nel Piano Strategico di Ateneo, in sintonia con il Piano di Azioni Positive (PAP) ed
in continuita con il Bilancio di genere.

Il Nucleo prende atto del Piano di Uguaglianza di Genere - Gender Equality Plan (GEP)
2022-2024 dell’Universita per Stranieri di Siena avanzando le seguenti osservazioni e
relativi suggerimenti:

- La forma al femminile “Direttrice Generale” in corrispondenza di obiettivi riferiti
agli anni 2023 e 2024 ¢ integrabile con il corrispondente sostantivo maschile, dal
momento che I’incarico dell’attuale Direttrice Generale scadra nei primi mesi del
2023;

- Per il futuro si ritiene opportuno citare le denominazioni complete e corrette dei/lle
Aree/Strutture/Delegati/e (a titolo esemplificativo Area Management Didattico e
URP, Struttura di Ricerca, Area Risorse Umane, ecc.);

- Si consiglia inoltre, in occasione di un prossimo aggiornamento, la condivisione
preventiva del documento con 1 Responsabili delle Aree/Strutture interessate.

4) Esiti monitoraggio sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza al 31/05/2022

II Nucleo di Valutazione ha svolto in data 1° giugno 2022 il monitoraggio
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione e trasparenza da parte dell’Ateneo, ai
sensi del D. Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016 ed in
ottemperanza a quanto previsto dalla delibera dell’ANAC n. 201 del 13 aprile 2022. La
documentazione, debitamente firmata dai componenti del Nucleo di Valutazione, ¢ stata
trasmessa in data 20/06/2022 alla RPCT per gli adempimenti di competenza previsti dalla



normativa. Si allega il verbale dell’incontro del 1°giugno 2022 corredato dei relativi
allegati, che diviene parte integrante del presente verbale (Allegato 2).

5) Valutazione Performance della Direttrice Generale anno 2021

Il Nucleo di Valutazione esamina la documentazione ricevuta con nota prot. n. 18197 del
16/06/2022 relativa alla Relazione della Direttrice Generale, Dott.ssa Silvia Tonveronachi,
sugli Obiettivi Operativi Prioritari assegnati dal Consiglio di Amministrazione per 1’anno
2021.

Il Nucleo approva la scheda di valutazione degli obiettivi operativi anno 2021 assegnati
alla Direttrice Generale, che viene allegata al presente verbale e ne costituisce parte
integrante (Allegato 3).

6) Comportamenti Organizzativi della Direttrice Generale anno 2021
Il Nucleo prende atto della valutazione sui comportamenti organizzativi della Direttrice Generale
inviata dal Rettore, che si allega al presente verbale e ne costituisce parte integrante (Allegato 4).

7) Relazione sulla Performance 2021

II Nucleo, dopo attenta analisi, prende atto del testo, e delle analisi svolte sulle
performance dell’Ateneo e ritiene che possa essere inoltrato agli Organi deputati alla sua
approvazione.

8) Presa atto Relazione del Comitato Unico di Garanzia dell’Universita per
Stranieri di Siena per I’anno 2021

I Nucleo di Valutazione prende atto della Relazione del CUG per 1’anno 2021.

9) Varie, eventuali e sopravvenute

Tace.

Il presente verbale viene redatto e approvato all’unanimita e seduta stante. La riunione
telematica si chiude il giorno 23/06/2022 alle ore 12.00.

Il Segretario Verbalizzante La Coordinatrice del NdV
f.to Dott.ssa Anna Maria Beligni f.to Dott.ssa Emanuela Stefani



